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RESOLUCAO CONJUNTA CGM/SMA N° 65 DE 11 DE JUNHO DE 2012

Institui parceria para realizacdo de eventos de
capacitacdo de servidores municipais nos
sistemas informatizados de controle interno

geridos pela CGM e da outras providéncias.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e o SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso das atribuicbes que |lhes s&o conferidas

pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO o inciso 1V do art. 8° da Lei n°® 3.789, de 29 de junho de 2004, que
atribuiu a Secretaria Municipal de Administracdo a promocdo de oportunidades de

capacitacdo e desenvolvimento profissional do servidor publico; e

CONSIDERANDO a importancia da capacitagdo dos servidores municipais como
usuarios dos sistemas informatizados FINCON, FCTR, SISBENS, SIG e SISGEN,

RESOLVEM:

Art. 1° Instituir parceria entre a Controladoria Geral do Municipio — CGM e a Secretaria
Municipal de Administracdo — SMA, para realizacdo de eventos de capacitacdo de
servidores municipais nos sistemas informatizados geridos pela CGM.

8 1° A parceria consiste no trabalho em conjunto entre a CGM, como gestora dos
sistemas informatizados de controle interno, e a SMA, como promotora e organizadora
das atividades necessarias a capacitacdo e desenvolvimento de habilidades dos
servidores dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

8§ 2° A parceria instituida no “caput” serd operacionalizada na CGM, pela
Subcontroladoria de Integracdo de Controles - CG/SIC, e na SMA, pela Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos - A/ICGGT.
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§ 3° Quando se tratar de capacitagcédo de servidores da CGM, a Geréncia de Recursos
Humanos da Subcontroladoria de Gestdo — CG/SUBG/GRH devera participar da
parceria instituida no “caput”.
Art. 2° Ficam instituidos, na forma dos Anexos | e Il, o Demonstrativo da Carga Horaria
de Treinamento por Perfil/Mddulo e o Periodo de Treinamento dos seguintes sistemas
informatizados geridos pela CGM:
a) Sistema de Contabilidade e Execucdo Or¢camentaria — FINCON;
b) Sistema de Contratos — FCTR;
c) Sistema de Controle de Bens Patrimoniais — SISBENS;
d) Sistema de Informacdes Gerenciais — SIG;
e) Sistema de Géneros Alimenticios — SISGEN.
Paragrafo unico. Os Anexos | e Il poderdo ser revistos, a qualquer tempo, de forma a
adequa-los as necessidades porventura identificadas.
Art. 3° As demandas de capacitacdo, nos sistemas constantes no art. 2°, deveréo ser
encaminhadas, pelos usuarios dos sistemas ou gestores municipais, a A/CGGT,
identificando o sistema envolvido, publico alvo, motivacdo do treinamento, médulos a
serem treinados e/ou perfis de acesso ao sistema.
§ 1° Consolidadas as demandas de capacitacdo, a SMA adequara, em conjunto com a
CGM, as turmas de acordo com os Anexos | e Il desta Resolugdo Conjunta, devendo
ser aberto processo administrativo formalizando a realizagao do evento.
§ 2° Os treinamentos deverdo ser ministrados com pelo menos um instrutor e um
auxiliar de apoio.
8§ 3° Quando se tratar de treinamento ministrado no laboratério de informatica, a
capacidade serda de no maximo 12 (doze) treinandos, sendo 1 (um) treinando por
maquina.
§ 4° Cabera a AICGGT:
a) alocar 0s recursos orcamentarios necessarios para atender aos treinamentos;
b) remunerar os instrutores integrantes do corpo técnico municipal,
c) fornecer a infraestrutura para a realizacao dos eventos planejados;
d) disponibilizar salas, auditorio, laboratério de informatica, equipamentos de som,
video, data show, conforme a necessidade do evento;

e) reproduzir o material didatico a ser disponibilizado em tempo habil pela CGM,;
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f) divulgar os eventos;
g) confirmar a realizacdo dos eventos com antecedéncia de 15 (quinze) dias aos
instrutores e de 2 (dois) dias aos participantes.
h) fornecer coffee break nos eventos com mais de 6 (seis) horas diérias de duragao.
§ 5° Cabera a CG/SIC:
a) disponibilizar os instrutores para 0s eventos de capacitacdo nos sistemas
informatizados e respectivos curriculum vitae;
b) comunicar, em tempo habil, a A/ICGGT a necessidade de reproducdo de materiais
didaticos, como apostilas, entre outros;
c) Informar a necessidade de coffee break em tempo habil para a contratacdo do
servigo pela A/ICGGT.
Art. 4° Poderdo ser enquadrados nos termos desta Resolugdo Conjunta eventuais
necessidades de treinamentos no ambito do controle interno identificadas pela CGM.
Paragrafo unico. Nos treinamentos previstos no “caput”, a CGM devera encaminhar
oficio para abertura de processo administrativo pela SMA, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da previsdo de realizacdo da capacitacdo, contendo no minimo as
seguintes informacdes:
a) tema e motivacao do treinamento;
b) previséo de data de realizacéo;
c) carga-horéria;
d) publico-alvo;
e) numero estimado de participantes; e
f) curriculum vitae do instrutor.
Art. 5° Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Resolucdo Conjunta CGM/SMA n° 45, de 15 de outubro de 2009.

Rio de Janeiro, 11de junho de 2012

ANTONIO CESAR LINS CAVALCANTI

PAULO JOBIM FILHO
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D. O RIO 12.06.2012

Anexo |

Demonstrativo da Carga Horaria de Treinamento por P

erfil/Moddulo

Sistema Perfil/Modulo Carga Horéria Publico Alvo
para
Perfil/Modulo
FINCON Solicitante e Diretor Administrativo 8 Responséveis pela elaboragdo das
solicitagbes de despesa e
agrupamentos.
FINCON Registro de Precos 2 Responsaveis pela informagéo e gestédo
de atas de registro de precos.
FINCON Administrativo 12 Responsaveis pela elaboragdo das
solcitacdes de despesa, agrupamentos
e informacé&o de resultado de licitagao.
FINCON Execugdo Orgcamentaria (sem 8 Responsaveis pela emissado de
liquidacao) reservas, NAD, empenhos.
FINCON Execucédo Orcamentaria 12 Responsaveis pela emissao de
reservas, NAD, empenhos e liquidagéo
FINCON Relatérios de Execucéo 4 Usuarios que necessitam realizar
Orgcamentéria consultas diversas.
FINCON Contabil 4 Contadores e auxiliares de contabilidade
da administracéo indireta e da
Contadoria Geral da CGM.
FCTR Instrumentos Contratuais de 8 Responsaveis pelo cadastramento dos
Despesa instrumentos contratuais de despesa e
usuarios que necessitam realizar
consultas diversas neste modulo.
SIG- Contabil, Favorecido, Clipping, 3 Dirigentes sem envolvimento direto com
. Orgamento e Basico do Cubo a execugdo orgamentaria.
Gerencial FINCON
SIG- Réplica FINCON, Orgamento, 8 APO’s e servidores envolvidos com
. SICOP e Avancgado dos Cubos orgcamento e sua execugao (nivel
Gerencial

FINCON, Orcamento e Crédito

operacional, sendo necessario
conhecimento prévio do FINCON -

execucao orcamentaria).
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Demonstrativo da Carga Horaria de Treinamento por P erfil/Médulo

Sistema Perfil/Modulo Carga Horéria Publico Alvo
para
Perfil/M6dulo

SIG- Favorecido, Réplica FINCON, 8 Demais servidores responséaveis por
. Orcamento, SICOP e Avancgado do levantamento de informacdes, sendo
Gerencial Cubo FINCON necessario conhecimento prévio do

FINCON - execucdo orgamentaria.

SIG-Custos Pessoal, Géneros, Gastos Gerais, 3 Dirigentes e gestores publicos que
Consolidado e Indicadores de necessitem obter informag&o quanto aos
Custos do 6rgéo. indicadores de custos ja existentes no

SIG, referentes aos seus

orgéos/entidades da PCRJ.

SIG-Custos Pessoal, Géneros, Gastos Gerais, 8 Servidores lotados nas Geréncias de
Consolidado e os médulos Recursos Humanos, Setores
especificos dos érgaos Administrativos da PCRJ e/ou

responsaveis pela apropriagéo de
gastos nos processos de liquidagéo de
despesas - 22 tela do FINCON.

SISGEN Pedido e Mapa de Consumo 8 Responsaveis pela digitacdo dos
pedidos e do mapa de merenda nas
unidades consumidoras de géneros

(escolas/creches/outras).

SISGEN Notas Fiscais e Pagamento 8 Responsaveis pela preparagéo e
liquidacao dos processos de

faturamento de géneros alimenticios.

SISBENS Movimentagéo, Consulta e 8 Usuarios da Adm. Direta responsaveis
Relatérios por alimentar as movimentag6es de
bens moveis.
SISBENS Movimentagao, Consulta e 4 Usuérios da Adm.Direta cadastrados
Relatérios como responsaveis por transferéncia

entre Orgads (intengdo de Tranferéncia).

SISBENS Consulta e Relatérios 3 Usuarios que necessitam realizar
consultas diversas.
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Anexo I
Periodos de Treinamento
Sistema Periodos de Treinamento Capacidade Maxima de

Treinamento por Periodo

FINCON/FCTR Abril / Junho / Agosto / Outubro 24 horas
SIG-Gerencial Abril / Junho / Agosto / Outubro 24 horas
SIG-Custos Abril / Agosto 24 horas
SISGEN Abril / Agosto 24 horas
SISBENS Junho / Outubro 24 horas




